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ProposTA N°S(1P/2008

Considerando que a Lei n° 53-F/2006, de 29 de Dezembro (LSEL), veio introduzir

profundas alteragdes no regime juridico do agora designado sector empresarial local;

Considerando que o artigo 48° da LSEL determina a obrigatoriedade de as empresas
municipais ja constituidas adaptarem, ate 29 de Dezembro do corrente ano de 2008, os

respectivos estatutos ao novo regime legal;

Considerando que se encontra concluida a missao confiada ao Grupo de Trabalho
nomeado pelos meus despachos n°s 41 e 81-P/2008, com a elaboragéo do projecto de
estatutos para a Sintra-Quorum- Gest&o de Equipamentos Culturais e Turisticos, EM,
segundo uma logica coerente, compativel e harmonizada com o sector empresarial
focal do Municipio, veiculando, ainda, a eliminagéo das incorrecgdes oportunamente

elencadas em recomendacées expendidas pelo Tribunal de Contas;

Considerando que importa reiterar as deliberagdes da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal de Sintra dos dias 9 e 18 de Abril de 2008, respectivamente, no

que concerne & alteragdo ao montante do capital da empresa;

Considerando que a alteragdo estatutdria que agora se propde visa, ainda, a
optimizacéo da actividade da empresa em fungao do escope subjacente a sua criagéo

e a luz das atribuicdes municipais;

Considerando que devera ser aproveitada a presente oportunidade para, do mesmo
passo, conferir aos estatutos da empresa uma maior qualidade no plano da sistematica
e da técnica juridica, o que sempre implicara a adopcdo de um novo texto estatutario

consolidado, ou seja, completo ¢ integrado.
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Neste contexto:

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal, nos termos do disposto na alinea a)
do n° 6 do artigo 64° da Lei n° 169/99, de 18 de Setembro, delibere:

Propor a Assembleia Municipal de Sintra que esta, nos termos do estatuido na alinea I)
do n® 2 do artigo 53° da Lei n° 169/99 e dos artigos 8°, n° 5 e 48° n° 1 da Lei n°® 53-
F/2006, de 29 de Dezembro, delibere aprovar as alteracdes aos estatutos da Sintra-
Quorum- Gestdo de Equipamentos Culturais e Turisticos, EM, traduzidas na nova
redacgao integral dos respectivos estatutos, incluindo a nova denominagao decorrente
da adaptagéo a LSEL, constante do texto final consolidado dos mesmos estatutos que
a seguir se anexa e que faz parte integrante da presente proposta, para todos os
efeitos iegais, designadamente para posterior registo e publicitagéo, nos termos dos
n°s 5 e 7 do artigo 8° da Lei n® 53-F/2008, de 29 de Dezembro.

Pacos do Municipio de Sintra, 21 de Novembro de 2008

O Presidente da Camara Municipal de Sintra

ame— e L

et
i
1
N
.

4
S S L o

(Fernando Roboredo Seara)

S DT

Fou gl



‘ESTATUTOS DA
SINTRA- QUORUM — GESTAO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS E TURISTICOS,
EEM.

CAPITULO |
DisposicOES FUNDAMENTAIS

SECCAO |
DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, DURACAO E CAPITAL ESTATUTARIO
Artigo 1°
(Denominagao e natureza)
- A SINTRA-QUORUM - GESTAO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS E
TURISTICOS, EFM, Entidade Empresarial Municipal de Sintra, doravante designada
abreviadamente por SINTRA-QUORUM, ¢é uma entidade empresarial local, dotada de
personalidade juridica, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.
2- O capital estatutario da SINTRA-QUORUM é detido na sua totalidade pelo Municipio
de Sintra.
3- A alteragdo da natureza da SINTRA-QUORUM para entidade empresarial local
decorre da aplicag&o da Lei n® 53-F/2006, de 29 de Dezembro.
4- A capacidade juridica da SINTRA-QUORUM abrange e compreende o universo de
direitos e obrigagdes necessérios a prossecugdo do seu objecto.
5- A SINTRA-QUORUM fica sujeita aos poderes de tutela e superintendéncia da
Cémara Municipal de Sintra (CMS), nos termos da lei e dos presentes estatutos.
6- A SINTRA-QUORUM é uma empresa primordialmente vocacionada para a
promogéo do desenvolvimento local no dmbito da respectiva actividade, garantindo
ainda as actividades prestacionais inerentes ao respectivo objecto, regendo-se pelo
estatuido na Lei n° 53-F/2008, de 29 de Dezembro, pelos presentes estatutos e,
subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do Estado e pelas normas

aplicaveis as sociedades comerciais.
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Artigo 2°
(Sede e representagio)

1. A SINTRA-QUORUM tem a sua sede social no Edificio dos Pagos do Concelho,
Largo Dr. Virgilio Horta, freguesia de S. Martinho, Municipio de Sintra.
2. O Conselho de Administragdo pode deliberar deslocar a sede social para outro
local compreendido na circunscrigéo territotial do Municipio de Sintra.
3. Por deliberagdo do Conselho de Administracdo, podem ser estabelecidas
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras formas de representagdo, desde que nc
territdrio do Municipio de Sintra.

Artigo 3°

(Duragao)
A SINTRA-QUORUM é constituida por tempo indeterminado.

Artigo 4°
(Capital Estatutario)

1-O capital da Empresa € de 199.519,16 € (cento e noventa e nove mil, quinhentos e
dezanove euros e dezasseis céntimos), integralmente realizado e subscrito,
exclusivamente, com enfradas do Municipio em dinheiro e em espécie.
2-Quaisquer alteragées ao capital estatutario, bem como 0s respectivos modos de
efectivacdo, estdo sujeitos a aprovagéo da Assembleia Municipal de Sintra.
3-A decisdo de aumentar ou de reduzir o capital estatutario deverd obedecer ao
disposto na lei, referindo nomeadamente:

a) A finalidade da alteragéo;

b) As modalidades de efectivagéo,

¢) O montante do capital a aumentar ou a diminuir:

d) O prazo dentro do qual tais alteragdes deverido ser efectuadas.
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SECCAO Il
OBJUECTO, ATRIBUICOES E AMBITO

Artigo 5°
(Objecto Estatutario)
1. O objecto estatutdario da SINTRA-QUORUM compreends todas as actividades,
desde que integradas no feixe de atribuicbes do Municipio, destinadas a assegurar a
exploragdo e gestédo de equipamentos colectivos de indole cultural, artistica, cientifica,
socio-econdémica e recreativa, bem como a promo¢ao dos respectivos eventos.
2. A SINTRA-QUORUM tem igualmente por objecto estatutério a promogdo do
ensino profissional na &rea da recuperagdo do patriménio, sendo a entidade
proprietaria e responsavel pela gestdo da Escola de Recuperagdo do Patriménio de
Sintra.
3. O objecto estatutario da SINTRA-QUORUM compreende, ainda, a titulo
complementar, todas e quaisquer outras actividades conexas com as previstas nos
numeros anteriores, desde que integraveis nas atribuigbes municipais, nomeadamente
a disponibilizagdo de instalagdes ou equipamentos para a realizagdo de eventos
promovidos por terceiros.
Artigo 6°
(Atribuicbes)
Atento o respectivo objecto estatutario, constituem atribuigbes da SINTRA-QUORUM :
1. A gestdo, promogdo e exploragdo de equipamentos colectivos, designadamente,
do Centro Cultural Olga de Cadaval, do Museu Arqueolégico S&o Miguel de Odrinhas e
da Escola Profissional de Recuperagdo do Patriménio de Sintra.
2. A promogéo, divulgacao e realizagdo de eventos de natureza cultural e artistica,
designadamente do Festival de Sintra.
3. Divulgar o patriménio historico, antropolégico e cuitural do Municipio de Sintra.
4. Contribuir para a promogéo dos agentes culturais de Sintra.
5. Nos termos e para os efeitos do artigo 17° da Lei n° 53-F/20006, de 29 de
Dezembro, é transferido para a SINTRA-QUORUM o poder de administragdo dos bens
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do dominio publico ou privado do Municipio que sejam afectos ao exercicio das suas
actividades.
6. E igualmente cometida & SINTRA-QUORUM a competéncia para a pratica dos
demais actos tidos como instrumentajs, conexos e necesséarios para a prossecugdo das
suas atribuigdes.
Artigo 7°
(Ambito)
O objecto e alribuicbes da SINTRA-QUORUM estédo confinados & circunscrigédo do
territorio do Municipio de Sintra e respectivas atribuigbes municipais, nos termos da

lei e dos presentes estatutos.

CAPITULO I
ORGAOS SOCIAIS

Secgédo |
Disposicbes gerais

Artigo 8°
(Orgdos sociais da Empresa)
1. Sdo orgdos da empresa:
a) O Conselho de Administragéo;
b) O Fiscal Unico:
¢) O Conselho Consuiltivo.

2. Os membros dos 6rgdos da Empresa tomam posse perante o Presidente da

Céamara, logo ap0ds a respectiva indigitagéo.
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Artigo 9°
(Actas)

Das reunibes dos ¢rgdos sociais serdo sempre lavradas as respectivas actas,

devidamente assinadas por todos os membros presentes, das quais constardo as

declaragbes de voto discordantes, se as houver,

-

Artigo 10°

(Mandato dos érgéos sociais)
O mandato dos ¢rgdos sociais da empresa terd a duragdo de trés anos,
continuando 0s mesmos em exercicio de fungdes até & sua efectiva substituigéo,
sem prejuizo de renovagdo da nomeacgdo nos termos da lei e do disposto na
secgdo seguinte,
O disposto no numero anterior ndo prejudica o poder de dissolugdo e de
demissdo, nos termos legalmente estatuidos.
Em caso de impossibilidade tempordria fisica ou legal para o exercicio das
respectivas fungbes, os membros impedidos podem ser substituidos enquanto
durar o impedimento.
Tanto nos casos de substitui¢do definitiva como nos de substituigdo temporéaria,
o substituto é designado pela mesma forma por que tiver sido nomeado o
substituido e cessa fungdes no termo do mandato deste, salvo se, no caso de

substituigdo temporéria, o substituido regressar antes daquele termo.

Artigo 11°
(Exercicio dos direitos de participante)

Considerando a natureza e a estrutura do respectivo capital estatutario, a SINTRA-
QUORUM néo dispde de assembleia geral, exercendo o Municipio, por intermédio da
CMS, as inerentes competéncias, direitos e poderes, designadamente a aprovacdo dos

instrumentos previsionais, sem prejuizo do disposto hos presentes estatutos e na lei.
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Artigo 12°
(Participacdo dos trabalhadores na gestio)
Os trabalhadores da SINTRA-QUORUM participam na gestdo da empresa, através das
Comissbes de Trabalhadores que venham a ser constituidas, exercendo os direitos

consagrados na lei.
Secgdo
Conselho de Administracéo

Artigo 13°
(Composigédo)

1. O Conselho de Administragdo é composto por trés membros: o presidente e dois
vogals, podendo ser eleito ainda um administrador suplente.

2. Os membros do Conselho de Administragdo sdo nomeados e demitidos pela
Cémara Municipal de Sintra, em representagdo do Municipio e sob proposta do
Presidente da Camara, a quem cabe ainda proceder & respectiva avaliagdo de
desempenho, nos fermos e para os efeitos previstos no Estatutc do gestor
publico.

3. A Céamara Municipal de Sintra escolhera os membros do Conselho de
Administragdo com base em critérios de idoneidade, capacidade e experiéncia
de gestdo, competéncia técnica na area, bem como 0 sentido de interesse
publico.

4. Os respectivos mandatos tém a duragdo de trés anos e devem ser coincidentes
enlre si, podendo ser renovados por igual periodo,

5. O numero de renovagdes consecutivas dos mandatos dos administradores da
empresa ndo pode em circunstancia alguma ser superior a trés.

6. O Presidente do Conselho de Administragéo deve designar o vogal efectivo que
o substituira nas suas faltas ou impedimentos.

7. Caso ocorra a falta ou impedimento de um dos vogais, devera o mesmo ser

substituido pelo vogal suplente. ) Y AL
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8. O Conselho de Administragéo considera-se constituido desde que se encontre
nomeado o presidente e um vogal.

Artigo 14°
(Dissolugao do Conselho de administragéo)
1.0 Conselho de Administracdo pode ser dissolvido nos seguintes casos.

a) Grave violagdo, por acgdo ou omisséo dos Estatutos da empresa;

b) Ndo observéncia do objecto da empresa, bem como das orientagdes
estrategicas fixadas pelo Municipio e aprovadas pela Camara Municipal:

¢) Desvio substancial entre os orgamentos e a respectiva execugdo,

d) Grave deterioracdo dos resultados do exercicio ou da situagdo patrimonial,
resultante da actuagéo, dolosa ou negligente dos seus membros;

e) Violagdo das normas de ética aceites no respectivo sector de actividade, ou
adopgdo de condutas que ponham em causa as boas praticas decorrentes dos
usos internacionais.

2.A dissolugdo do Conselho de Administragéo é da competéncia da Cémara Municipal
de Sintra, e implica a cessagdo do mandato de todos os membros que o constituem,
ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer subvengdo ou compensagdo pela
cessagdo das respectivas fungées.

3. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, o Conselho de Administragdo
pode ser ainda livremente dissolvido a qualquer momento, nos termos do estatuido no
artigo 26° do Estatuto do Gestor Publico.

Artigo 15°
(Demiss&o dos membros do Conselho de Administragio)
1. Os membros do Conselho de Administragdo podem ser demitidos, pela Camara
Municipal, nos seguintes casos:

a) Avaliagdo negativa do desempenho, designadamente por incumprimento dos
objectivos e directrizes fixados nas orientagdes estratégicas do Municipio ou
dos objectivos determinados no contrato de gestao;

b) Grave violagdo, por acgdo ou omisséo da lei ou dos estatutos da empresa;
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¢) A violagdo das regras sobre incompatibilidades e impedimentos;

d) A violagdo do dever de sigilo profissional.
2. A demissdo nos termos do numero anterior deve ser sempre fundamentada e
precedida de audiéncia do administrador e tem como consequéncias a cessagéo do
mandato, sem haver lugar a qualquer subvengéo ou compensacéo pela cessagéo de
fungdes.
3. Os membros do Conselho de Administracdo podem ser ainda liviemente demitidos,
sempre que a Camara Municipal delibere nesse sentido, com os efeitos e as
consequéncias previstas no artigo 26° do Estatuto do Gestor Piblico.
4. Sempre que o disposto no n.° 1 e n.° 2 se refira a conduta dos administradores no
seu conjunto, haverd lugar a dissolugdo do Conselho de Administragcdo da empresa
pela Cdmara Municipal de Sintra.

Artigo 16°
(Responsabilidade dos Administradores)

1. Os administradores da empresa séo, penal, civil e financeiramente responsaveis
pelos actos e omissbes praticados na pendéncia do respectivo mandato, nos
termos da lei.

2. A responsabilidade civil dos administradores deve ser determinada nos termos

do regime juridico concretamente aplicével.

Artigo 17°
(Contrato de gestio)

1. Independentemente da contratagdo prevista no capitulo IV, assim como do
exercicio dos poderes de futela e de superintendéncia e de definigdo das
orientagles estratégicas, sera outorgado com cada um dos administradores um
contrato de gestdo, nos termos e para os efeitos do regime contido no Estatuto
do Gestor Pablico, o qual deve reflectir as orientagbes e os objectivos fixados

pelo Municipio.
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2. O contrato deve ser celebrado no prazo de trés meses, contado a partir da data
da nomeacgéo do administrador, e devers fixar, entre outros, os seguinfes
aspectos:

a) Definigdo das formas de concretizacdo das orientagbes estratégicas
definidas pelo Municipio;

b) Delimitagdo dos pardmetros de eficiéncia da gestao,

c) Fixagdo dos valores dos componentes da remuneragdo dos
administradores e restantes aspectos remuneratérios.

3. O incumprimento dos contratos de gestdo tem como consequéncia a demisséo
do administrador.

Artigo 18°
(Remuneracdo dos Administradores)
1. A remuneragdo mensal do Presidente do Conselho de Administragdo ¢ a
correspondente a de Director Municipal,
2. A remuneragdo mensal dos restantes Administradores executivos é a
correspondente a de Director de Departamento Municipal.

Artigo 19°
(Avaliacdo de desempenho)
Compete & Cadmara Municipal de Sinfra a avaliacdo do desempenho das fungbes de
gestdo do Conselho de Administragdo, com base nos objectivos fixados nas
orientacOes estratégicas estabelecidas pelo Municipio e nos contratos de gestio

celebrados.

Artigo 20°
(Competéncias do Conselho de Administragdo)
1. Compete ao Conselho de Administragdo gerir as actividades da empresa,
deliberando sobre qualquer assunto com ela conexo e praticando todos os actos

necessarios a sua administragdo efectiva, nomeadamente:

Caysle



a)

b)

g)

h)

)

k)

)

Definir anualmente as politicas e objectivos gerals da empresa, em
consonancia com as orientagbes estratégicas definidas pela Camara
Municipal, controlando, através da andlise dos indicadores adequados, a
respectiva execucéo;

Elaborar os planos de actividade e os planos financeiros, anuais e
plurianuais, bem como os orgamentos anuais e suplementares:;

Elaborar anuaimente o relatorio de exercicio e os respectivos balangos, e
demais documentos de prestacéo de contas;

Submeter a aprovagdo ou autorizagdo da tutela, os actos qgue nos termos
da lei ou dos presentes estatutos a elas estejam sujeitos;

Autorizar a execugdo de trabalhos e obras, fixando os procedimentos a
adoptar nos termos legais;

Emitir parecer sobre os assuntos que a CMS entenda dever submeter-
Ihe e determinar a realizagdo dos estudos que por esta Ihe sejam
confiados;

Providenciar sobre a conferéncia ac cofre da tesouraria, no minimo uma
vez por meés;

Estabelecer o modo de constituicdo das provisbes e das reservas, o
sistema de amortizagdo de bens e 0 modo de distribuicdo dos resultados
do exercicio;

Estabelecer a organizagdo dos servigos e o mapa de pessoal:

Elaboragdo de um estatuto do pessoal, onde sejam fixadas,
nomeadamente as respectivas categorias profissionais e remuneragdes;
Celebrar e rescindir contratos de trabalho ou de prestagdo de servigos,
louvar ou premiar os trabalhadores, bem como exercer o competente
poder disciplinar;

Adquirir, fransmitir ou constituir direitos reais sobre bens, mdveis ou

imoveis;

m) Propor & Camara Municipal de Sintra que requeira a expropriacdo por

utilidade publica,

n) Celebrar contratos de arrendamento ou aluguer; O3 7€
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o) Celebrar contratos de aquisigdo ou fornecimento de bens e Servigos;
p) Aprovar os regulamentos de avaliagdo de desempenho do pessoal da
empresa e de atribuigéo de prémios;
q) Ordenar a organizagdo e actualizagdo anual do cadastro dos bens da
empresa e proceder a respectiva fiscalizaggo;
r) Praticar os demais actos que Ihe sejam cometidos pelos presentes
estatutos, pelos regulamentos da empresa ou pela entidade tutelar.
O Conselho de Administracdo tem exclusivos e plenos poderes de
representagdo da empresa, sendo os mesmos exercidos conjuntamente pelos
administradores, ficando a empresa vinculada pelos negoécios juridicos
concluidos pela maioria dos administradores ou por eles ratificados.
Os actos praticados pelos administradores em nome da empresa, nos termos do
numero anterior, vinculam-na perante terceiros, desde que praticados no ambito
do respectivo objecto estatutario.
Os administradores obrigam a empresa, apondo a sua assinatura, com a
identificagédo dessa qualidade.
As notificagles ou declaragbes de terceiros & empresa, podem ser dirigiclas a
qualquer um dos administradores;
As notificagbes ou declaragbes de um administrador cujo destinatario seja a
empresa, devem ser dirigidas ao Presidente do Conselho de Administraggo e as
deste dirigidas ao Fiscal Unico.

Artigo 21°
(Delegagdo dos Poderes de Gestdo)

O Consetho de Administragdo pode delegar determinados poderes da sua

competénecia em um ou mais dos seus membros, estabelecendo em cada caso os
limites e as condigdes de exercicio da delegagéo.

2. Quando estejam em causa poderes delegados no &mbito do regime juridico da
contratagdo publica, todos os actos praticados devem, independentemente dos
montantes em causa e do procedimento a adoptar, ser levados a conhecimento do
Conselho de Administragdo na primeira reunido apds a respectiva tomada de deciséo.
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Artigo 22°

(Competéncia do Presidente do Conselho de Administragao)

1. Compete especialmente ac Presidente do Conselho de Administragéo:

a)

b)

d)

/
9

Superintender nos servigos e na orientagdo geral das actividades da
empresa;

Representar a empresa em quaisquer actos ou contratos em gue ela deva
intervir, podendo delegar a representagéo noutro membro ou em pessoa
especialmente habilitada para o efeito;

Convocar reunides conjuntas do Conselho de Administragdo com o Fiscal
tnico, sempre que o julgue conveniente, presidindo a essas reunides;
Suspender a execugéo das deliberagées do Conselho de Administragéo
tomadas sem a presenga de todos os membros em exercicio,
submetendo essas deliberagbes a reunido imediatamente seguinte do
referido Conselho,

Velar pela correcta execugdo das deliberagbes do Conselho de
Administragdo;

Exercer os poderes que o Conselho nele delegar;

Desempenhar as demais fungbes estabelecidas nestes estatutos e nos

regulamentos internos da empresa.

2. O Presidente tera sempre voto de qualidade e poderd opor o seu veto a

deliberagbes que considere contrarias a lei, aos estatutos ou ao interesse

publico, com a consequente suspenséo da executoriedade da deliberagéo, até

que sobre esta se pronuncie a tutela.

A suspensdo referida no namero anterior finda com a confirmagéo do acto pela

Camara Municipal de Sintra ou pelo decurso do prazo de 15 dias sobre o

respectivo conhecimento, sem que a seu respeito tenha emitido qualquer juizo.

4. A confirmagéo do veto acarreta a ineficacia da deliberagéo.
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Artigo 23°
(Reunibes, Deliberacées e Actas)

—a

O Conselho de Administragdo retine ordinariamente de 15 em 15 dias, e
extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque ou a solicitagcéo de
qualquer um dos outros administradores.

2. O Conselho de Administragdo sé pode funcionar desde que estejam presentes a
maioria dos seus membros e um deles seja o Presidente, sendo as respectivas
deliberagbes tomadas por maioria.

3. As actas das reunides sdo assinadas pelos membros do Conselho presentes e

arquivadas nos termos legais.

4. O exercicio do mandato é dispensado da prestagéo de caugéo.

Secgdo Il
Do Fiscal Unico

Artigo 24°
(Fiscal Unico)
A fiscalizagdo da empresa €& exercida por um revisor ou por uma sociedade de
revisores oficiais de confas, sendo nomeado pela Cémara Municipal, mediante
proposta do seu Presidente e pelo periodo correspondente ao mandato do

Conselho de Administragéo.

Artigo 25°
(Competéncias)
Compete ao fiscal tinico:
a) Vigiar pela observéancia da lei e dos estatutos;
b) Fiscalizar a administragéo da empresa,
¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que

thes servem de suporte;
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d) Participar aos orgdos competentes as irregularidades, bem como os factos
que considere reveladores de graves dificuldades na prossecugdo do objecto
da empresa;

e) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da empresa, ou por ela
recebidos em garantia, depésito ou outro titulo;

f) Remeter semestralmente ao 6rgéo executivo do Municipio, informagédo sobre
a situagdo econdémica e financeira da empresa;

g) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a
solicitagéo do consetho de administragéo;

h) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestéo previsional, bem como sobre
o relatorio do conselho de administragéo e contas do exercicio;

{) Emitir parecer sobre o valor das indemnizacdes compensatdrias a receber
pela empresa;

J) Emitir a certificagdo legal das contas.

Artigo 26°
(Remunerag¢dées)

A definigédo da remuneragdo do fiscal dnico compete ao Conselho de Administragdo

da Empresa mas nédo pode exceder a de um vogal do referido Conselho.

Secgédo Il
Conselho Consultivo

Artigo 27°
(Composigéo)

1- O Conselho Consultivo é o érgdo consultivo da empresa, sendo nomeado pela

Camara Municipal de Sintra, sob proposta do Conselho de Administracéo, devendo

integrar um representante dos agentes culfurais do Municipio, atento o objecto

estatutario.
2- O desempenho de fungdes no Conselho Consultivo ndo pressupde qualquer tipo de

remuneragéao.

03 1126
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Artigo 28°
(Competéncia)

1. Compete ao conselho consultivo:

a) Efaborar e aprovar o respectivo regimento;

b) Eleger a mesa;

¢) Emitir parecer sobre as matérias que lhe sejam remetidas para esse efeito pelo
Consetho de Administragéo;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assunfos de inferesse para a Empresa, podendo
emitir as recomendagdes que considerar convenientes, atenfo o disposto na alinea
anterior.

2-0 Conselho Consultivo podera solicitar ao Conselho de Administragdo elementos
de informagéo adicional tidos como necessarios para o desempenho das suas

fungdes.

CAPITULO Il
ENQUADRAMENTO GENERICO
EQUILIBRIO FINANCEIRO E PRINCIPIOS ORIENTADORES

Seccao |

Enquadramento Genérico

Artigo 29°
(Enquadramento da actividade)
1-A SINTRA-QUORUM desenvolve a sua actividade estatutariamente consagrada,
segundo uma logica empresarial e em absoluta coeréncia e arficulagdo com 0s
interesses, objectivos e atribuigdes do Municipio, no respeito pelos principios da
né&o discriminag&o e da fransparéncia.
2- A SINTRA-QUORUM adopta uma gestéo previsional por objectivos, assente na
descentralizacdo e delegagdo de responsabilidades, adaptada & dimensdo da

empresa. R . )
P Ujr// ";C
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Secgao /|
Equilibrio Financeiro, Articulagdo com os objectivos do Municipio e Principios
Orientadores

Artigo 30°

(Equilibrio)
Nos termos da lei, a actividade gestionaria da SINTRA-QUORUM deve desenvolver-se
em fungéo das respectivas disponibilidades orgamentais, das necessidades culturais da
populagédo do Municipio de Sinfra e de quem o visita, pautando-se por critérios de
funcionalidade, eficiéncia e celeridade, de modo a salvaguardar o desenvolvimento
local e o respectivo nivel prestacional, assim como a viabilidade e eficiéncia

economicas e o equilibrio financeiro da prépria empresa.

Artigo 31°
(Articulagdo com os objectivos do Municipio)
A articulagdo da gestdo da empresa com os objectivos do Municipio decorre da
prossecugéo do interesse publico subjacente a criagdo da mesma, sendo assegurada,
designadamente, através dos seguintes instrumentos:
1- Contrato de gestdo com os respectivos membros do Conselho de
Administragdo, nos termos da Lei n° 53-F/2007 e do Estatuto do Gestor Publico;
2- Contratos-programa a celebrar entre o Municipio e a Empresa, nos casos
previstos na lei, nos quais serdo igualmente projectadas as orientacbes
estratégicas oportunamente definidas pela Autarquia.
3- Orientagbes estratégicas e anuais a definir pela Cdmara Municipal.
4- Demais poderes decorrentes da tutela e superintendéncia cometidos a Cdmara

Municipal.

Artigo 32°
(Principios orientadores)
Sem prejuizo do disposto na lei e nos presentes estatutos, a SINTRA-QUORUM é

vocacionada primordialmente para a promogéo do desenvolvimento local no dmbito
of 12€
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da respecliva actividade, visando designadamente a eliminagdo de assimetrias
culturais, o reforgo da coesdo econémica e social local, a promogdo da regido de
Sintra através da sua vertente cultural, garantindo, ainda, as actividades
prestacionais inerentes ao respectivo objecto.

CAPiTULO IV
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 33°
(Instrumentos de gestao previsional)

1-Sem prejuizo do disposto na lei e nos presentes estatutos, a gestdo da empresa é
disciplinada pelos seguintes instrumentos de gestéo previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e financeiros;

b) Orgamento anual de investimento;

¢) Orgamento anual de exploragdo, desdobrado em orgamento de proveitos e

orgamento de custos;

d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional.
2- Os planos de actividades e os orcamentos sdo remetidos a Cémara Municipal, para
aprovagéo, até 30 de Outubro do ano anterior aquele a que respeitam, podendo este
orgéo solicitar, no prazo de 30 dias, todos os esclarecimentos que julgue necessarios.
3- Os planos de actividade plurianuais devem estabelecer a estratégia a seguir pela
empresa, sendo reformulados sempre que as circunstancias o justificarem.
4- Os planos financeiros plurianuais incluem o programa de investimentos e respectivas
fontes de financiamento.
5- O plano de actividades e orgamentos anuais de exploragédo e investimentos de cada
ano economico devem ser completados com os desdobramentos necessarios para
permitir a descentralizacdo de responsabilidades e o adequado controlo de gestéo.
6- Os instrumentos mencionados no numero anterior devem explicitar a forma de
concretizagdo dos planos plurianuais, referindo, designadamente, os investimentos

o L€,
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projectados e as respectivas fontes de financiamento, os resultados e o balango

previsional.

Artigo 34°
(Deveres especiais de informagéo)
Sem prejuizo do disposto na lei, a SINTRA-QUORUM deve facultar a Cémara
Municipal os seguintes elementos:
1- Profectos dos planos de actividades anuais e plurianuais.
2- Projectos dos orgamentos anuais.
3- Documentos de prestagéo anual de contas.
4- Relatorios trimestrais de execugéo orgamental.
5- Todos as demais informagbes e documentagdo que a Cédmara Municipal lhe
solicite no ambito do acompanhamento da situagdo da empresa e da sua
actividade.

Artigo 35°
(Proveitos)
Constituem proveitos da SINTRA-QUORUM:
1- As receitas provenientes da sua actividade, designadamente as decorrentes dos
ingressos, mensalidades e assinaturas de entrada ou frequéncia dos espagos sob a
sua administragéo.
2- As importéncias que Ihe forem entregues a titulo de patrocinio de actividades ou em
regime de mecenato.
3- Os montantes resultantes da publicidade a exibir nos espagos por si geridos, sempre
que esta nao colida com a finalidade dos mesmos e mediante o prévio licenciamento
ou autorizaggo.
4- As importdncias resulfantes de outros servicos prestados no exercicio das
respectivas atribuigdes.
5- Doagles, herangas, legados ou outros aportes a titulo diverso que lhe sefam
atribuidos.
6- Os rendimentos de bens proprics.

oy ,;?é'_
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7- O produto da alienagdo de bens préprios e da constituigdo de direitos sobre eles.

8- O produto de mais-valias devidas pela valorizagdo do seu patrimonio.

9- O produto da contracgdo de empréstimos.

10- Quaisquer outros rendimentos, valores ou receitas que provenham da sua

actividade ou que, por lei ou contrato, lhe devam pertencer.

Artigo 36°

( Contratos-programa }
1-Considerando a missédo estatutariamente atribuida @ empresa, e na exacta medida da
mesma, podem ser celebrados contratos-programa enfre a SINTRA-QUORUM e a
Céamara Municipal, nas condigbes, termos e para os efeitos do estatuido no artigo 23°
da Lei n° 53-F/2007.
2-A contratagdo referida no numero anterior devera ainda obedecer ao disposto no
artigo 20° da Lei n° 53-F/2007, sempre que esteja em causa qualquer actividade
prestacional enquadravel nesta previsdo legal.
3-A contratagdo prevista nos nimeros anteriores implica a correspondente e efectiva
adopgéo dos respectivos sistemas de contabilidade analitica.

Artigo 37°
(Empréstimos)

1- A SINTRA-QUORUM, apoés autorizagdo da Cémara Municipal, pode contrair
empréstimos a curto, médio e longo prazo, bem como emitir obrigagdes.

2- Os emprestimos de médio e longo prazo a que se refere o nimero anterior sé
podem ser contraidos desde que para a realizacdo de investimentos reprodutivos, de
melhoramentos ou reequipamento dos espagos que estdo afectos a sua gestdo, e
ainda para a reconversdo de empréstimos anteriormente obtidos.

3- A SINTRA-QUORUM pode ainda contrair empréstimos a curto prazo para

antecipagéo de receitas, aquisigdo de material ou maneio de tesouraria.

8 I LE
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Artigo 38°
(Amortizacées, reintegragées e reavaliagées)

1- A amortizagdo, a reintegracdo dos bens e a reavaliagdo do activo imobilizado seréo
efectuadas pelo Conselho de Administragdo, mediante parecer favoravel do Fiscal
Unico, de acordo com critérios aprovados pela Camara Municipal de Sintra, sem
prejuizo da aplicabilidade do disposto na lei fiscal,
2- O valor das amortizagdes constitui encargo de exploragdo e serd escriturado em
conta especial.
3- A empresa deve proceder periodicamente a reavaliagdo do activo imobilizado, em
ordem a obter uma mais exacta correspondéncia entre os valores patrimoniais e
contabilisticos.

Artigo 39°
(Reservas)
1. A SINTRA-QUORUM deve constituir os fundos de reserva julgados necessarios,
sendo obrigatéria a constituigdo de:
a) Reserva legal;
b)  Reserva para investimentos;
c) Fundo para fins sociais.
2, Constituem a reserva legal 10% do resultado liquido do exercicio deduzido da
quantidade necessaria & cobertura de prejuizos transitados.
3. A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporagdo no capital ou para
cobertura de eventuais prejuizos de exercicio.
4. O fundo para fins sociais serd fixado em percentagem dos resultados e destina-se
a financiar beneficios sociais ou a prestagéo de servigos colectivos aos trabalhadores
da SINTRA-QUORUM.
5. Constituem reserva para investimentos a parte dos resultados apurados em cada
exercicio que the for destinada e as receitas provenientes de comparticipagoes,
dotagbes ou subsidios de que a SINTRA-QUORUM seja beneficiaria e que se destinem

a esse fim. o j! /f Z‘,
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6. Quando a conta de ganhos e perdas de um exercicic encerre com lucros, o
conselho de administragdo afribuiré & Cémara Municipal de Sintra 30% a titulo de
participag¢do nos lucros da empresa, dispondo do remanescente nos termos indicados

nos numeros anteriores.

Artigo 40°
(Contabilidade})
A contabilidade da empresa respeita o Plano Oficial de Contabilidade, devendo
responder as necessidades de gestdo empresarial, permitindo um controfo orgamental
permanente.

Artigo 41°
(Prestacdo e aprovagao de contas)
1-Sem prejuizo da demais documentagéo prevista na lei, os instrumentos de
prestagdo de contas da SINTRA-QUORUM, a elaborar anualmente com referéncia a
31 de Dezembro e a submeter a Cdmara Municipal de Sintra, séo os seguintes:
a) Balanco,
b)  Demonstragdo dos resultados;
c)  Anexo ao balango e a demonstragédo dos resultados;
d) Demonstragdo dos fluxos de caixa;
e} Relagdo das participagbes no capital de sociedades e dos financiamentos
concedidos a médio e longo prazos;
) Relatorio sobre a execugdo anual do plano plurianual de investimentos:
9) Relatorio do conselho de administragdo e proposta de aplicagdo dos
resuftados,;
h)  Parecer do fiscal unico.
2-Os documenlos referidos no nimero anterior sdo enviados & Cémara Municipal
durante o més de Margo do ano seguinte, a qual os apreciard e aprovara até 30 de

Abril, considerando-se tacitamente aprovados decorrido esse prazo.
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3- O relatério anual do conselho de administragdo, o balango, a demonstragdo de
resultados e o parecer do fiscal unico s&o publicados no Digrio da Republica e num dos
Jomais mais lidos do Municipio de Sintra, a expensas da SINTRA-QUORUM.

Artigo 42°
(Controlo financeiro)

1- A empresa esta sujeita ao controlo financeiro destinado a averiguar da legalidade,
economia, eficiéncia e eficacia da sua gestéo.
2- Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei ao Tribunal de Contas, o controlo
financeiro de legalidade compete & Inspecgdo-Geral de Finangas.
3- Deverdo ser implementados pela empresa os devidos procedimentos de controfo
interno.

Artigo 43°

(Cadastro)
O cadastro dos bens da empresa e do dominio municipal a seu cargo sera actualizado

ate 31 de Dezembro de cada ano.

CapPituLo V
SUPERINTENDENCIA E TUTELA DA EMPRESA

Artigo 44°
(Entidade Competente)
Compete a Camara Municipal de Sintra o exercicio da tutela econémica e financeira da

empresa, sem prejuizo do inerente e respectivo poder de superintendéncia,

Artigo 45°
(Ambito da Tutela) | o3 4 2
A tutela mencionada no numero anterior abrange: S
1- A aprovagéo dos planos estratégico e de actividade; . é . 0/ /
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2- A aprovagdo do orgamento e contas, assim como de dotagbes para capital,
subsidios e indemnizagbes compensatérias;

3- A homologagéo dos pregos ou tarifas a praticar pela empresa, salvo quando a sua
defini¢do competir a outras entidades independentes;

4- A aprovagéo dos relatérios do conselho de administragédo, as contas do exercicio e a
aplicagédo de resultados, bem como os pareceres do fiscal tinico;

5- A nomeagéo e exoneragéo do conselho de administragéo;

6- A prévia autorizagdo para a contraccdo de empréstimos, assim como das
respectivas condicbes;

7- A autorizagdo para a aquisicdo, transmissdo e constituicdo de direitos relativos a
bens imoéveis;

8- A aprovagdo dos regulamentos de exploragdo dos equipamentos geridos pela
empresa,

9- A determinagdo da realizagdo, por unidade orgénica da Cémara Municipal, das
auditorias e averiguagbes ao funcionamento da empresa que se revelarem necessarias

no exercicio dos poderes conferidos pela lei ou pelos presentes estatutos.

Artigo 46°
(Orientacdes estratégicas)
Compete & Camara Municipal definir as orientagdes estratégicas, estabelecendo os
objectivos a prosseguir pela empresa, segundo metas quantificadas e contemplando a
celebragdo da contratagdo mencionada no artigo 16° da Lei n® 53-F/20086, tendo em
atengdo a promogdo do desenvolvimento local e a concretizagdo da devida actividade

prestacional, com vista a efectiva prossecucéo do interesse publico envolvido.

o3 %
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CariTuLO VI
Do PessoAL

Artigo 47°
(Estatuto do pessoal)
1-O Estatuto do pessoal da SINTRA-QUORUM é o do regime do contrato individual de
trabalho.

2-A matéria relativa & contratagdo colectiva rege-se pela lei geral.

Artigo 48°
(Exercicio de fungées na SINTRA-QUORUM)
Os funcionarios e agentes da administragdo central, regional e local, incluindo dos
institutos pablicos, assim como os trabalhadores de quaisquer empresas publicas
podem exercer fungdes na SINTRA-QUORUM, nos termos do disposto no artigo 46° da
Lei n° 53-F/2006, de 29 de Dezembro.

Artigo 49°
(Remuneracgdées)
1-Compete ac Conselho de Administracdo a pratica e definigdo de todos os actos
inerentes a gestdo dos recursos humanos, designadamente fixar a tabela de
remuneragées do pessoal da empresa.
2- Com vista a estimular e a distinguir os trabalhadores da empresa, o0 Conselho de
Administragdo pode deliberar a atribuigdo de prémios, nas condigbes que forem

estabelecidas em regulamento da empresa.

Artigo 50°
(Avaliagdo de desempenho)
1- O desempenho do pessoal da SINTRA-QUORUM deve ser objecto de avaliagéo
anual em fungdo dos critérios previamente definidos em regulamento da empresa.
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2- Os resuitados da avaliagdo de desempenho devem fundamentar a diferenciagdo
mencionada no artigo anterior assim como a pPromogédo ou a progress&o nas carreiras
e demais medidas de gestdo de recursos humanos da competéncia do Conselho de
Administracéo.

CarituLo Vii
ESCOLA PROFISSIONAL DE RECUPERACAO DO PATRIMONIO DE SINTRA

Artigo 51°
( Escola Profissional de Recuperagdo do Patriménio de Sintra )
Conforme o disposto no artigo 5° n° 2 dos presentes estatutos, a SINTRA-QUORUM
constitui-se como a entidade proprietaria da Escola Profissional de Recuperagéo do
Patriménio de Sintra, adiante designada por Escola, assumindo nos termos da lei a sua
gestdo ¢ a sua promogéo.

Artigo 52°
( Objectivos )
A Escola tem por fim promover a formacgéo integral e integrada dos alunos,
qualificando-os para o exercicio profissional e para o prosseguimento dos estudos, na

area da recuperacgdo do patriménio.

Artigo 53°
{ Actividades )
Para o prosseguimento dos seus objectivos, a escola desenvolvera as respectivas
aclividades, cabendo-lhe designadamente:
a) Promover actividades curriculares de natureza diddctico - pedagogica,
correspondentes ao plano de estudos a ministrar;
b) Promover a realizagdo de trabalhos e estudos no émbito das artes, bem como
criagédo e prestagdo de servigos nesse dominio;
¢) Promover actividades que visem o aumento de conhecimentos prévios e de
observagdo, interligados as disciplinas em curso, no campo técnico e tecnolégico,
o8a it
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possibilitando ao aluno adquirir a experiéncia e o contacto com o mundo do trabalho
onde esta inserido;

d) Analisar necessidades de formagédo locais e regionais e proporcionar as respostas
formativas adequadas;

e) Prestar servigos educativos & comunidade através do enriquecimento mutuo;

f} Planificar, realizar e avaliar estdgios no sentido de proporcionar os mecanismos de
aproximagé&o entre a Escola e o mundo do trabalho;

g) Estabelecer acordos com empresas ou instituicbes, nomeadamente o IGESPAR.

Artigo 54°
( Autorizagédo prévia )

1- O funcionamento da Escola carece de autorizagéo prévia por parte do Ministério de
Educagdao.
2 — A autorizagdo prévia depende do cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:
a) A oferta de cursos profissionais nos termos definidos por lei:
b) A idoneidade civil dos titulares dos 6rgdos de administragéo da entidade proprietaria;
¢} A adequacgdo da oferta de formagédo & satisfacdo das necessidades formativas do
tecido social;
d) O envolvimento institucional do respectivo tecido social, designadamente através da
sua participagdo na Escola, na definicdo da oferta de cursos, na organizagdo das
actividades de formagédo e na insergédo profissional dos diplomados;
e) O recrutamento de docentes com habilitagbes académicas e profissionais
adequadas aos planos e programas que se pretendem desenvolver;
f) A existéncia de instalagbes e equipamentos adequados e afectos exclusivamente aos
planos. programas e actividades da Escola, de acordo com as tipologias e orientagbes
definidas por despacho do Ministério da Educagéo.
3 - O incumprimento posterior de algum destes requisitos, ou sempre que o
funcionamento da Escola decorra em condigbes de manifesta degradacédo pedagdgica,
comprovada pelos servicos do Ministério da Educagdo, implica a revogacdo da
autorizagdo de funcionamento. .
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Artigo 55°
{ Autonomia financeira )
A contabilidade da Escola serd definida e organizada por imputagdo a um centro de
responsabilidade autonomo, assegurando assim a respectiva autonomia administrativa
e financeira.

Artigo 56°

( Competéncias da entidade proprietaria )
1 - Compete a SINTRA-QUORUM, como entidade proprietaria, designadamente:
a) Representar a Escola junto do Ministério da Educacdo em todos os assuntos de
natureza administrativa e financeira;
b) Assegurar a gest&o administrativa da Escola, homeadamente conservando o registo
de actas de matricula e inscrigdo dos alunos, garantindo a conservagdo dos
documentos de registo de actas de avaliagdo, promovendo e controlando a emisséo de
certificados e diplomas de aproveitamento e habilitagbes e ainda a qualidade dos
processos e dos respectivos resultados;
¢) Acompanhar e verificar a legalidade da gestdo administrativa da Escola;
d) Assegurar o0s recursos financeiros indispenséveis ao funcionamento da Escola e
proceder a sua gestdo econdmica e financeira;
&) Responder pela correcta aplicagdo dos apoios financeiros concedidos;
f) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objectivos
educativos e pedagdgicos;
9) Prestar ao Ministério da Educagédo as informagdes que este solicitar;
h) Incentivar a participagdo dos diferentes sectores das comunidades escolar e local na
actividade da Escola, de acordo com o regulamento interno, o projecto educativo e o
plano anual de actividades;
i) Criar e assequrar as condigbes necessarias ao normal funcionamento da Escola;
Jj) Contratar o pessoal que preste servigo na instituicéo;
l) Representar a escola em juizo e fora dele.

2 — A entidade proprietaria é responsavel pelos actos praticados no exercicio das suas
fungoes. oy e I
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3 -0 Conselho de Administragdo da SINTRA-QUORUM pode delegar no seu
Presidente as suas competéncias relativas & Escola Profissional de Recuperagdo do

Patrimonio de Sintra, definindo em acta os limites e as condicbes do seu exercicio.

Artigo 57°
( Funcionamento )

1- A Escola goza de plena autonomia pedagégica.

2- Para assegurar o seu funcionamento, e sem prejuizo do disposto no artigo anterior,
a Escola tem obrigatoriamente uma Direcgédo Técnico-Pedagdgica, uma Direcgdo
de Escola, um Conselho Consultivo da Escola e uma Secretaria-Geral de Apoio
Técnico, Administrativo e Financeiro.

Artigo 58°

( Direc¢do Técnico-Pedagégica )
1~ A Direcgéo Técnico-Pedagdgica competira, designadamente:
a) Organizar e oferecer os cursos e demais actividades de formagédo e certificar os
conhecimentos adquiridos;
b) Conceber e formular, sob orientagdo da entidade proprietéria, o projecto educativo,
adoptar os métodos necessarios & sua realizagdo, assegurar e controlar a avaliagdo de
conhecimentos dos alunos e realizar préficas de inovagédo pedagégica;
c) Representar a Escola junfo do Ministério da Educagdo em todos os assuntos de
natureza pedagdgica,
d) Planificar as actividades curriculares;
e) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;
f) Garantir a qualidade de ensino;
g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e dos alunos.
2 — A Direcgdo Técnico-Pedagdgica é responséavel pelos actos praticados no exercicio
das suas fungbes e deve ser assumida por professor habilitado para o exercicio da

docéncia ao nivel do ensino secundério ou do ensino superior @ com habilitacdo ou
of 41 LC

experiéncia pedagdogica.
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3 - O incumprimento das competéncias previstas no n° 1, comprovado pelos servigos
do Ministério da Educagdo, podera motivar a revogacdo da auforizagdo de

funcionamento.

Artigo 59°
( Direccédo de Escola )

1 — A Direcgdo de Escola competira, sob orientagdo do presidente do conselho de
administragdo da SINTRA-QUORUM, executar todos 0s actos necessarios a gestdo
administrativa e financeira da escola.
2 — A Direcgédo de Escola é responséavel pelos actos praticados no exercicio das suas
fungbes.

Artigo 60°

( Conselho Consultivo da Escola )

1 — Ao Conselho Consultivo da Escola competird, dar parecer sobre o projecto
educativo e sobre 0s cursos profissionais e outras actividades de formagéo.
2 - O Conselho Consultivo da Escola sera constituido por dois representantes dos
alunos, por dois representantes dos pais ou encarregados de educagdo, por dois
representantes dos docentes, pelo Director Técnico-Pedagogico e por dois
representantes de instituices locais representativas do tecido econdémico e social.
3- Os representantes de instituicées locais representativas do tecido econémico e
social sdo nomeados pelo Presidente do Conselho de Administragdo da SINTRA-
QUORUM.

Artigo 61°
( Secretaria-Geral de Apoio Técnico, Administrativo e Financeiro )
A Secretaria-Geral de Apoio Técnico, Administrativo e Financeiro incumbe o apoio ao
Presidente do Conselho de Administragdo da Sintra-Quorum, a Direc¢d0 Téchico-
Pedagégica, a Direcgdo de Escola e ao Conselho Consultivo, no exercicio das
respectivas fungdes.
0J ¢ E¢
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Artigo 62°
{ Remuneragdes )
1 - O Director Técnico-Pedagoégico e o Director de Escola serdo remunerados pelo
exercicio das suas fungbes.
2 — Os membros do Conselho Consultivo da escola ndo serdo remunerados no

exercicio das suas fungbes.

Artigo 63°

( Pessoal )
O pessoal contratado para exercer fungbes na Escola subordinar-se-4 ao regime
consagracdo nos presentes estatufos para o0s restantes funcionarios da SINTRA-
QUORUM.

Artigo 64°
( Financiamento publico )
1 - A Escola poderéd candidatar-se, nos termos da lei, a comparticipacdo publica nas
despesas inerentes aos cursos profissionais que organize.
2 — A Escola poderé ainda beneficiar das condigbes especiais de acesso a subsidios a
fundo perdido e linhas de crédito bonificadas destinados & aquisigéo, construcdo e

equipamento dos seus estabelecimentos de ensino.

CapituLo Vil
DisposICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 65°
(Regime Fiscal)
A SINTRA-QUORUM esta sujeita a tributagdo directa e indirecta nos termos gerais.
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Artigo 66°
(Contratacéo)
A SINTRA-QUORUM, no desenvolvimento da sua actividade, deve dar cumprimento ao
regime da contratagdo publica que, nos termos da lei, Ihe for aplicavel.

Artigo 67°
(Extingdo e liquidagéo)

1-A extingdo da SINTRA-QUORUM é da competéncia da Assembleia Municipal de
Sintra, sob proposta da Camara Municipal.

2- A extingdo pode visar a reorganizagéo das actividades da empresa, mediante a sua
cisdo ou fusdo com outras, ou destinar-se a pér termo a essa actividade, sendo entédo
sequida de liquidagdo do respectivo patriménio.

3-A extingdo da SINTRA-QUORUM implicara a assungéo pelo Municipio de Sintra, de

todos os respectivos direitos e obrigagdes.”

o 126
ol

31





